ACORD DE GOVERN PEL MANDAT
2023-2027 A L’AJUNTAMENT DE REUS

Presentacio

Els regidors electes de les candidatures del Partit dels Socialistes de Catalunya -
Candidatura de progrés (PSC-CP), Esquerra Republicana de Catalunya (ERC-AM), Ara
Reus - Ara Pacte local (ARA - PL), a partir de la voluntat compartida de facilitar un govern
estable i el maxim representatiu dels resultats de les eleccions del 28 de maig de 2023 a
Reus, han pactat un acord de govern per a I’Ajuntament de Reus en el mandat 2023-2027.
Els signants accepten respectar el contingut d’aquest acord i treballar amb proactivitat,

eficacia, lleialtat, coordinacié i respecte a 'ordenament juridic.

Motivacio

El municipalisme respon al nostre model de pais i com n’entenem el millor govern. El
municipalisme sorgeix dels mateixos valors que promovem i representa una mostra de la
cultura politica, dels principis d’actuacio politica. Les eleccions del 28 de maig de 2023 han
permés un consistori renovat, que ha d’encetar una nova etapa de governancga local i que

alhora torni a situar Reus entre les capitals capdavanteres i referents de Catalunya.

Aquest govern de Reus fara front a reptes molt notables per trobar solucions a les mancances
actuals més encara tenint en compte els canvis a tota escala del context social i econdomic.
Amb aquest objectiu, el nou consistori ha de tenir una interlocucié permanent amb la resta
d’administracions aixi com amb les institucions europees. D’altra banda, de forma lleial i
compromesa, ha de fer participar a la ciutadania reusenca i reconeixer linteres i la
competéncia d’aquesta participacio. Cal que es tracti d’'un dialeg permanent, amb férmules
orientades a donar valor a les propostes de les persones per sobre de les propostes

partidistes.



Els reptes actuals

Som davant d’'un moment crucial per afrontar els grans reptes de futur que '’Agenda 2030
defineix a mitja termini al mateix temps que fixa els elements vertebradors del nou paradigma
socioecondmic: la transicié ecologica, la transformacio digital, la cohesio social i territorial, i
la igualtat de génere. Es en aquest sentit que el govern de la ciutat hi t& un paper essencial a

desenvolupar.

Aquests reptes, que compartim amb la majoria de municipis, es poden concretar en els quatre

blocs seguents:

1. Recuperacio i estabilitat economica.

2. Equitat i Atenci6 social.

3. Sostenibilitat ambiental, social i economica.

4. Seguretat i cohesié social.
Estrategia

Les linies estratégiques del nou consistori per a fer front als reptes actuals seran les seglents:

1. Situar les persones al centre de totes les politiques.
2. Desenvolupar una ciutat sostenible i verda.

3. Impulsar les politiques d’innovacid, coneixement i noves tecnologies.
Organitzacio del govern

Arees

S’acorda la proposta d’arees que s'il-lustren en 'esquema de cartipas. Consisteix en sis arees

denominades de la seguent manera:

Projeccioé de ciutat, Cultura, Empresa i Ocupacio i Relacions Ciutadanes
Promocié economica i coneixement

Medi ambient, Sostenibilitat i Via publica



Serveis a les Persones i Drets Socials
Urbanisme i Habitatge

Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern

Tinences d’alcaldessa

La persona responsable i coordinadora de cada area ostentara una tinenga d’alcaldessa amb
les competéncies delegades per aquesta. Totes aquestes tinences d’alcaldessa es
coordinaran i col-laboraran entre elles aixi com amb l'alcaldessa, la qual vetllara per la unitat

d’actuacio i dirigira I'execucio del programa de govern.
Es concreta la proposta de tinences d’alcaldessa perod no la prelacié en el seglent llistat:

Projeccié de ciutat i Cultura Noemi Llauradé Sans

Promocié econémica i coneixement Josep Baiges Gispert

Medi Ambient, Sostenibilitat i Via publica Daniel Rubio Angosto
Serveis a les Persones i Drets Socials Ana Isabel. Martinez Serrano
Urbanisme i Habitatge Marina Berasategui Canals

Serveis Generals i Bon Govern Manel Muioz Coll

Regidories

Totes les regidories del govern es troben assignades a alguna de les arees presentades i
depenen jerarquicament en primer terme de la tinenga d’alcaldessa i de I'alcaldessa en I'Gltim.
Cada regidoria ostenta el conjunt de competéncies recollides en el cartipas annex, que ho

sén per delegacio.

Comissions informatives

S’estableix un disseny de comissions informatives de caracter permanent amb el mateix

nombre perd amb una nova proposta competencial, el qual s’enumera tot seguit.



Comissiéo Informativa de Promocié economica, Hisenda i Projeccié de Ciutat i
Relacions Ciutadanes
President. Josep Baiges Gispert
Vicepresidenta. Noemi Llauradé Sans
Comissio Informativa de Serveis de Territori i Urbanisme
President. Dani Rubio Angosto
Vicepresidenta Marina Berasategui Canals
Comissié Informativa de Serveis Generals
President. Manel Munoz Coll
Vicepresidenta. Dolors Vazquez Pérez
Comissi6 Informativa de Serveis a la Persona
President. Daniel Recasens Salvador

Vicepresidenta. Anna Isabel Martinez Serrano

Protocol de funcionament intern

Per tal de realitzar I'impuls de I'accio de govern, aquest es dotara d’un seguit de procediments.
1. Elaboracié i execuci®6 —de manera consensuada, coordinada i transversal— d’un
programa de govern que recollira el Pla d’Accié de Mandat corresponent i en el marc
del Pla estratégic de Ciutat Reus Horitzé 32.
2. Es crearauna comissié (composta per membres dels tres grups municipals de govern)
d’elaboracié i seguiment tant pressupostari com de recursos humans.
3. Procediments ordinaris

a. El procés de decisio en tot cas sera compartit entre els tres socis de govern.

b. Fixar una agenda que identifiqui també les etapes per desenvolupar-ne les
politiques

c. Fixar les persones participants i terminis de cadascuna de les politiques
fixades a I'agenda.

d. Limpuls, elaboracio i desenvolupament de les politiques sense especial
contestacio (interna o externa) correspon ordinariament a cada regidoria o
departament responsable.

4. Procediments extraordinaris. En el cas de politiques d’especial contestacio interna o
externa caldra una valoracié conjunta de tots els socis de govern i el seguiment d’un

procediment més pautat.



10.

11.

12.

13.

14.

Gestio dels conflictes i les crisis. Es creara un gabinet de crisi amb participacié de tots
els socis de govern, el qual fixara indicacions clares a seguir per tots els grups de
govern.

Disseny conjunt de tots el socis de govern d’'un pla de comunicacié de l'accio

institucional i de govern.

Formacio d’organs col-legiats plurals estratégics.

Redaccié d’'unes normes de coordinacio entre els partits governamentals.

Caldra establir una estratégia pactada pel que fa a determinades qliestions marc (que

eren en comu en programa i campanya dels tres grups de govern) tals com:

¢ |a qualitat democratica

e |a proteccio de la llengua catalana

o |'augment de la dotacié pressupostaria en 'ambit de cultura i els consignats en
els reptes de govern.

e ['assegurament de projectes ja encetats i amb participacid d’administracions
externes (com podrien ser el soterrament de les torres del Pinar, el
desenvolupament del espai escenic ubicat a I'edifici del Centre Catolic, la “platja
de vies”, el Vapor Vell...)

o Totes aquelles que restin per determinar.

Obrir un procés de valoracio de projectes encetats i sobre els quals la visié o procés
d’execucio no era comuna d’inici com pot ser-ne un exemple I'espai del Carrilet.

El Govern fomentara els pactes de ciutat amb totes les forces politiques i, per tant,
una relacié tan col-laborativa com sigui possible amb els grups municipals de
I'oposicid.

Les persones designades pel grups municipals de govern en representacio d’aquests
en els diferents espais (consells, empreses, organismes...) actuaran amb lleialtat amb
aquest govern, per la qual cosa disposaran préviament i convenientment de tota la
informacio necessaria perqué aixi sigui.

Aquest govern considera prioritari la recerca de finangament extern a través de totes
les eines actualment disponibles i totes aquelles de nova creacié que puguin generar
més capacitat de captacié de fons.

Tots els actes public, presentacions i reunions on s’exposin accions de govern o
estratégies de ciutat hi participaran conjuntament al menys un representant de cada

Grup del Govern



El programa de govern consensuat es troba, per tant, en procés d’elaboracio.

S’annexa el cartipas municipal.
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aquest govern, per la qual cosa disposaran préviament i convenientment de tota la
informacio necessaria perqué aixi sigui.

Aquest govern considera prioritari la recerca de finangament extern a través de totes
les eines actualment disponibles i totes aquelles de nova creacié que puguin generar
més capacitat de captacié de fons.

Tots els actes public, presentacions i reunions on s’exposin accions de govern o
estratégies de ciutat hi participaran conjuntament al menys un representant de cada

Grup del Govern



El programa de govern consensuat es troba, per tant, en procés d’elaboracio.

S’annexa el cartipas municipal.



